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Внести в  Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения средней 

общеобразовательной школы №67 г. Сочи (регистрация в ГКУ КК «Центр 

занятости населения г. Сочи № 18-А от 21.03.2017 г.), следующие изменения 

и дополнения:  

Пункт 8.4 раздела  VIII «Ответственность за нарушение трудовой 

дисциплины» изложить в следующей редакции: 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее одного 

месяца со дня  обнаружения проступка, не считая времени болезни  

работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения профкома ОО. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 
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